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Vorwort der Schulleitung

Liebe Schilerinnen und Schiller, liebe Eltern,

zum Schuljahr 2024/2025 begriRe ich alle neu an unserer Schule aufgenommenen Schilerinnen und
Schiler und wiinsche ihnen, dass sie sich schnell eingewdhnen und sich wohlfiihlen. Allen ein
Schuljahr aufsteigenden Schiilerinnen und Schilern sage ich ein herzliches Willkommen zurick!

Mit Frau Marion Pyrlik-Gohlmann hat eine langjahrige Lehrkraft unsere Schule verlassen und arbeitet kiinftig
an einer anderen Schule. Herr Joachim Wunderle hat sich nach einem Schuljahr als Vertretungslehrkraft
an unsrer Schule einer anderen Schule angeschlossen. Wir sind gliicklich dartber, dass wir schon
vor Beginn der Sommerferien die notwendigen Neuverpflichtungen von Lehrkraften abschlieRen
konnten und zum Beginn des neuen Schuljahres drei Lehrkrafte an unserer Schule
begriBen koénnen. Mit Frau Heike Marder ist es uns gelungen, die eigene Referendarin an der Schule zu
halten. Frau Marder wird nach dem Abschluss lhrer Ausbildung zur Technischen Lehrkraft Hauswirtschaft
zum neuen Schuljahr als Technische Oberlehrerin eingestellt. Sie wird zundchst die Fachern
Nahrungszubereitung und Haushaltsmanagement und Betreuung unterrichten. Da Frau Marder auch die
Lehrerlaubnis im Fach Textverarbeitung erworben hat, ist in weiteren Schuljahren auch ein Einsatz in diesem
Fach moglich. Nach der Ausbildung ist heute vor der Ausbildung. Und so wird Frau Marder im Schuljahr
2024/2025 noch eine Zusatzqualifikation Sonderpadagogik erwerben. Neu an die Schule kommen Frau Hana
Stepanek, die Mathematik geben wird, sowie Frau Nora Schleith mit den Fachern Biologie und Englisch. Frau
Stepanek und Frau Schleith stellen sich in diesem Reader selbst vor (siehe Seite 37). Frau Schleith wird bis zum
Beginn der Weihnachtsferien als Vertretungslehrkraft beschaftigt werden, danach wird sie den
Vorbereitungsdienst am Seminar fir Berufliche Schulen in Freiburg antreten, in dem wir Ihre
Ausbildungsschule sein werden. Frau Schleiths selbststandiger Unterricht endet dann fir ein halbes Jahr, bis sie
im Schuljahr 2025/2026 als Studienreferendarin wieder selbststandig unterrichten wird. Weil unsere Englisch-
und Sportlehrerin Frau Ines Armbruster Mitte Januar zusammen mit Schulhund Sunny aus der Elternzeit
zurtickkehrt und Herr Jan Lefin mit dem Fach Biologie zu uns abgeordnet werden soll, ist flir Ersatz gesorgt.

Sollten Sie, liebe Schilerinnen und Schiiler, wahrend des Schuljahres Unterstiitzung bendétigen, bietet Ihnen die
Schule einige Angebote. In diesem Reader, auf unserer Website www.hwsbs.de und neuerdings auch auf
Plakaten im Schulhaus finden Sie Infos Gber die Angebote der Jugendberufshilfe, der Schulsozialarbeit und des
Beratungslehrers.

Auch Schiler, die sich an der Schule Uber den Unterricht hinaus engagieren wollen, kénnen sich aktiv
einbringen. Sie kdnnen sich beispielsweise als Klassensprecher, in der SMV, im Schiiler-Mediatheks-Team und
bei auRerunterrichtlichen Veranstaltungen und Projekten in der Schule engagieren.

Dank des Einsatzes unserer Spanischlehrkraft Frau Tolsdorf konnte der individuelle Schiileraustausch mit der
Deutschen Schule in Santiago de Chile wiederbelebt werden. EIf Schiilerinnen unseres Sozialwissenschaftlichen
Gymnasiums haben sich Ende des Schuljahres 2023/2024 auf die Reise nach Stidamerika begeben, erproben
ihre Spanischkenntnisse und entdecken ein vielfdltiges Land. Im neuen Jahr 2025 erwarten wir den
Gegenbesuch lhrer Austauschpartner an unserer Schule. Informationen zum Austausch finden Sie auf Seite 38.

Ich bitte Sie, sehr geehrte Eltern darum, sich bei den Elternabenden zu informieren und das Schulleben z. B. als
Klassenelternvertreter und im Elternbeirat sowie der Schulkonferenz aktiv mitzugestalten. Dort erhalten Sie
Informationen aus erster Hand, zum Beispiel Uber die neue Ziel- und Leistungsvereinbarung mit dem
Regierungsprasidium Freiburg, in der wir die Ziele fur finf weitere Jahre Schulentwicklung unserer Schule
festlegen. Einen besonderen Beitrag zur Unterstiitzung unserer Schulgemeinschaft kénnen Sie durch eine
Spende an oder den Eintritt in unseren Forderverein leisten. Die Kontodaten und eine Beitrittserklarung finden
Sie in diesem Reader auf Seite 33. Ubrigens: Die Mitgliedsbeitrége zum Férderverein sind seit Jahrzehnten nicht
erhoht worden. Wo hat man das heute noch?

Ich hoffe, dass unser Kollegium auch im neuen Schuljahr eine so hervorragende Arbeit macht, wie im
vergangenen Schuljahr, in dem uns 100 % unserer Abiturientinnen und Abiturienten in der Abschlussbefragung
bescheinigten, dass Sie mit der Schule zufrieden gewesen sind und die HWS BS weiterempfehlen wiirden.

Viele GruRe von

Carsten Schnell, Schulleiter
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Leitbild

Die Hauswirtschaftlichen Schulen Bad
Sackingen sind eine beruflich bildende Schu-
le in Tragerschaft des Landkreises Waldshut.
Wir eroffnen Schiilerinnen und Schiilern
ein breites Bildungsangebot im landlichen
Raum mit den Schwerpunkten Erziehung,
Erndhrung, Gastronomie, Gesundheit und
Pflege.

Wir nutzen die Uberschaubare GrofRe der
Schule zur Gestaltung als freundlichen Le-
bensraum und Ort der Begegnung in einem
padagogisch wirksamen Lern- und Arbeits-
klima.

Die Schiilerinnen und Schiler férdern wir in
Theorie und Praxis entsprechend ihrer Fa-
higkeiten, fordern aber gleichermaRen Leis-
tungsbereitschaft, Engagement und Uber-
nahme von Eigenverantwortung.

In regelmaRigen Abstanden wird das Leitbild
Uberpruft und bei Bedarf fortentwickelt.

Schule als Lernort

B Wir schaffen Voraussetzungen fir le-
benslanges Lernen.

B Abhédngig von Inhalten und Fachern
wenden wir zeitgemalle, vielfaltige Un-
terrichtsmethoden an.

B Wir engagieren uns, die Jugendlichen
auf eine Berufsausbildung, einen beruf-
lichen Abschluss oder den Besuch einer
weiterfiihrenden Schule vorzubereiten.

B Schulisches Lernen und Berufswelt ver-
knlpfen wir, indem alle Schilerinnen
und Schiiler betreute betriebliche Prak-
tika absolvieren.

B  Wir bieten unterrichtsergdnzende
Angebote, z. B. das Nachhilfeprojekt
,Schiler(innen) helfen Schiler(inne)n”,
die Theater-AG oder Hospitationen in
weiterfiihrenden Schularten.

Schule als Erziehungsort

B Um effizient lehren und lernen zu kon-
nen, gelten verbindliche Regeln.

B Fir vertiefende padagogische Arbeit
erhalten die Klassenlehrer(innen) zu-
satzliche Betreuungszeit.

B Ein Jugendberufshelfer berdt und be-
gleitet die Jugendlichen bei betrieb-
lichen Praktika und unterstiitzt den
Ubergang in die Berufsausbildung.

B Wir erziehen im Unterricht zu:

» selbstiandigem und eigenverant-
wortlichem Handeln,

» zur Ubernahme von beruflicher
und gesellschaftlicher Verantwor-
tung,

» zu gesundheitsbewusstem und
umweltgerechtem Verhalten.

—



Schule als Lebensraum

Die GroRe der Schule ermoglicht flexi-
bel auf den Einzelnen einzugehen.

Wir pflegen einen respektvollen Um-
gang miteinander. Kritik dufern wir
konstruktiv und 16sen Konflikte ausge-
wogen.

Entscheidungen werden transparent
durch rechtzeitige umfassende und ge-
genseitige Information aller Beteiligten.

Die Schulgemeinschaft setzt sich nach-
haltig dafiir ein, dass Schulgebdude
und Unterrichtsraume gut ausgestattet
und werterhaltend behandelt werden.

Schule und Offentlichkeit

Wir arbeiten vertrauensvoll mit dem
Landkreis als Schultrager zusammen.
Mit den Nachbarschulen kooperieren
wir rdumlich, fachlich und personell,
um die verflgbaren Ressourcen opti-
mal zu nutzen.

An unserer Schule legen wir Wert auf
Zusammenarbeit mit Ausbildungsstat-
ten und Kammern, um schulische und
betriebliche Belange der Ausbildung in
Einklang zu bringen.

Wir geben Einblick in unsere padagogi-
sche Arbeit, z. B.

» als Mitveranstalter des Berufsin-
formationstages,

» am Informationstag fur Haupt-
schiler,

» durch Hospitationsangebote fir
kiinftige Schiiler.

Der Forderverein verstarkt die Prasenz
der Schule in der Offentlichkeit durch
Aktivitdten und unterstltzt die padago-
gische Arbeit.




Schul- und Hausordnung der Hauswirtschaftli-
chen Schulen Bad Sackingen

Die Schul- und Hausordnung wird allen Schiilern zu Beginn des Schuljahres von ihren Klas-
senlehrern bekannt gegeben. Sie wird jedem Schiller ausgehadndigt und in jedem Klassen-
zimmer ausgehangt. Die Schiler bestatigen durch ihre Unterschrift, dass sie Kenntnis vom
Inhalt genommen haben. AuRerdem vermerken die Klassenlehrer die Bekanntgabe durch
Eintrag im Klassenbuch.

1.

1.1.

Hausordnung

Aufenthalt im Schulgebau-
de

Die Schiiler finden sich plinktlich zum
Unterrichtsbeginn im Klassenzimmer
oder Fachraum ein.

In Zwischenstunden und nach Unter-
richtsschluss ist der Aufenthalt nurim
Erdgeschoss zuldssig.

Der Zugang zu Fachrdumen ist nur in
Anwesenheit oder mit Erlaubnis ei-
nes Lehrers gestattet.

. Pausen

Wahrend der Pausen kdnnen sich die
Schiler im Klassenzimmer aufhalten.
Diese Regelung gilt nicht fur die Fach-
raume, diese mussen weiterhin wah-
rend der Pausen verlassen werden.
Die Klassenlehrer haben dafiir Sorge
zu tragen, dass geeignete Schiler an
den Aufsichtspflichten beteiligt wer-
den und in ihre Aufgaben eingefiihrt
sind.

Alle Schiler genieRen beim Schul-
besuch Versicherungsschutz im Rah-
men der gesetzlichen Unfallversiche-
rung. Dieser erstreckt sich auch auf
den Schulweg. Verlassen Schiler in
Pausen oder Freistunden das Schul-
geldande, so ruht die Aufsichtspflicht
der Schule und der Versicherungs-
schutz erlischt. Die an den Pausenhof
angrenzenden StraRen und Gehwege
gehoren nicht zum Schulgeldnde.

1.3.

1.4.

Aufgaben der Schiiler in-
nerhalb der Klasse

Die Ordnung im Klassenzimmer ist
Aufgabe aller Schiiler einer Klasse.
Fir jede Woche werden zwei Klassen-
ordner bestellt (Eintrag ins Klassen-
buch), die die Tafel zu reinigen haben.

Alle Schiler sind verpflichtet, zur Ver-
meidung von Miill beizutragen. Nach
Unterrichtsschluss ist der Platz sau-
ber zu verlassen. Stihle sind hoch-
zustellen, Fenster zu schlieBen und
das Licht zu l6schen. In den Klassen-
zimmern befinden sich Behalter, um
den Mill zu trennen. Diese sind zu
nutzen.

Ist eine Klasse zehn Minuten nach
dem L3uten noch ohne Lehrer, so
meldet dies der Klassensprecher im
Sekretariat.

Lernmittel, Hauseinrich-
tung

Alle Lernmittel und Einrichtungen in
den Klassenzimmern und Fachrau-

men sind sorgfaltig zu behandeln.

Flir angerichtete Personen- und Sach-
schdden haftet der Schiiler.

—



1.5. Verschiedenes

a.

Das Rauchen ist im Schulgebaude, auf
dem Schulgeldnde sowie bei Schul-
veranstaltungen gesetzlich verboten.
Ein spezieller Raucherbereich fir
volljahrige Schiiler ist von der Schul-
leitung ausgewiesen. Zigarettenreste
gehoren in die dafiir vorgesehenen
Behalter. VerstoRe gegen das Rauch-
verbot werden mit Ordnungsmal-
nahmen geahndet.

Besitz, Konsum, Kauf und Verkauf
von Drogen und Alkohol werden un-
verziiglich mit Ordnungsmafnahmen
geahndet.

Essen und Kauen von Kaugummis
wdahrend des Unterrichts sind
verboten. In den Fachrdumen kann
nach Absprache mit der Lehrkraft
getrunken werden. Hingegen darf
auch wahrend des Unterrichts in den
Klassenzimmern getrunken werden.
Der Schultrager haftet nicht fur in
diesem Zusammenhang entstandene
Schaden.

Fir Mitteilungen am Anschlagbrett
im Erdgeschoss ist die vorherige Zu-
stimmung der Schulleitung erforder-
lich.

Geld oder Wertgegenstdande sollten
nicht in Schultaschen oder Kleidungs-
sticken auf den Fluren oder im Klas-
senzimmer aufbewahrt werden. Der
Schultrager haftet nicht fiir Diebstahl-
schaden.

Fundsachen sind im Sekretariat oder
beim Hausmeister abzugeben.

Zweirdder werden auf dem Platz ne-
ben dem Miillcontainer abgestellt.
Die Eingangsbereiche missen frei
bleiben. Fiir PKW der Schiiler besteht
auf dem gesamten Schulhof Parkver-
bot.

Schiller missen Handys usw. wah-
rend des Unterrichts ausschalten. Bei
Zuwiderhandlung wird das Gerat ein-
gezogen und muss nach Unterrichts-
schluss bei der Schulleitung abgeholt
werden. Eingeschaltete Handys wah-
rend einer Klassenarbeit gelten als
Tauschungsversuch und werden mit
der Note sechs bzw. null Punkten be-
wertet.

Bei Feueralarm sind Fenster und Tu-
ren zu schliefen. Das Gebdude muss
den Fluchtpldnen entsprechend ver-
lassen werden. Die Klassen begeben
sich auf die zugewiesenen Sammel-
platze.

Schulordnung

Allgemeines

In schulischen Angelegenheiten wen-
det sich der Schiiler i.d.R. zundchst an
seinen Klassenlehrer. Flr Beschwer-
den ist der Instanzenweg zu beach-
ten.

Anderungen der Personalien oder
des Ausbildungsverhaltnisses miissen
dem Sekretariat unverziglich gemel-
det werden.

Das Sekretariat ist fiir Schiler von
07:45 — 09:40 Uhr geodffnet.

Bei vorzeitigem Austritt aus der Schu-
le muss dies der Schulleitung recht-
zeitig vor dem Schulaustritt durch
die Erziehungsberechtigten oder den
Ausbildungsbetrieb, bei volljahrigen
Schilern durch den Schiler selbst
schriftlich gemeldet werden.

—



2.2. Anwesenheitspflicht
Verhalten im Unterricht

2.3

und

Die Schulbesuchspflicht erstreckt sich
auf den stundenplanmaRigen Unter-
richt und auf die auRerunterrichtli-
chen Veranstaltungen, z. B. Ausflige,
Besichtigungen, Sportveranstaltun-
gen und Klassenfahrten.

Mitarbeit im Unterricht, die Erledi-
gung der Hausaufgaben und die Ein-
haltung der Fachraumordnungen sind
selbstverstandlich.

Jeder Schiiler tragt durch sein Ver-
halten gegeniiber Mitschilern und
Lehrern dazu bei, einen storungsfrei-
en Unterricht zu ermoglichen, der
gepragt ist durch Hoflichkeit und Auf-
merksamkeit, gegenseitige Achtung
und Riicksichtnahme.

Unterrichtsversaumnisse/
Beurlaubungen/Unfille

Unterricht darf nur aus zwingenden
Grinden versdaumt werden. Jede Ab-
wesenheit muss unter Angabe des
Grundes und der voraussichtlichen
Dauer entschuldigt werden, bei Min-
derjahrigen durch die Eltern.

Eine Abwesenheit soll moglichst am
ersten Fehltag vor 08.30 Uhr dem
Sekretariat gemeldet werden. Bei
Verhinderung der Erziehungsberech-
tigten kann der Schiiler/die Schilerin
selbst anrufen.

Spatestens am 2. Fehltag muss die
Abwesenheit der Schule mindlich,
fernmindlich, elektronisch oder
schriftlich mitgeteilt werden. Bei min-
derjahrigen Schilern muss die Ent-
schuldigung durch die Erziehungsbe-
rechtigten erfolgen.

Liegt am Ende des zweiten Tages der
Verhinderung keine Entschuldigung
vor und wurde am ersten oder zwei-
ten Tag des Fehlens eine Klassen-
arbeit oder ein angekiindigter Test
geschrieben, ist dieser zwingend mit
der Note 6 bzw. 0 Punkten zu bewer-
ten

Im Falle fernmiindlicher oder
elektronischer Verstdndigung der
Schule ist binnen drei Tagen eine
schriftliche Entschuldigung nachzu-
reichen. Uberschreitet die Abwesen-
heitszeit die mitgeteilte voraussicht-
liche Dauer, muss dies der Schule
unverziglich mitgeteilt werden.

Halt sich der Schiler nicht an diese
Regelung, so gilt das Fehlen als un-
entschuldigt und wahrend der Fehl-
zeit versaumte Leistungsnachweise
werden mit der Note 6 bzw. 0 Punk-
ten bewertet.

Uber die Befreiung von einzelnen
Unterrichtsstunden entscheidet der
Fachlehrer, von sonsti gen Schulver-
anstaltungen der Klassenlehrer. Fiir
Beurlaubungen bis zu zwei Unter-
richtstagen ist der Klassenlehrer, in
den Ubrigen Fallen der Schulleiter zu-
standig. Versaumter Unterrichtsstoff
ist zu Hause nachzuarbeiten.

Arztbesuche sollen grundsatzlich in
der unterrichtsfreien Zeit erfolgen.

Fir eine Freistellung zur theoreti-
schen oder praktischen Fiihrerschein-
prufung ist vorher ein schriftlicher
Antrag durch die
Erziehungsberechtigten bzw. den/
die volljahrige/n Schiler/in zu
stellen und nachtréglich eine schrift-
liche Bestatigung des Pri-
fungszeitraumes durch die Fahrschu-
le bzw. die Prifstelle nachzureichen.
Beurlaubt wird nur fir die Zeit der
Prifung. Werden am Priifungstag
Klassenarbeiten geschrieben, erfolgt
keine Freistellung.

—



Unbegriindetes Fehlen wird als Leistungsverweigerung angesehen, bei der Noten-
gebung entsprechend gewertet und im Zeugnis vermerkt.

Versdaumt ein Schiiler entschuldigt eine Leistungsfeststellung, entscheidet die
Fachlehrkraft, ob der Schiler die Leistungsfeststellung nachtraglich zu erbringen
hat.

Erleidet ein Schiler auf dem Schulweg oder wahrend schulischer Veranstaltung ei-
nen Unfall, so ist dieser sofort bei einem zustandigen Lehrer oder auf dem Sekre-
tariat zu melden.




Entschuldigungsregeln aus der Schulbesuchs-
verordnung

§ 2 Verhinderung der Teilnahme

(1 Kann ein Schiiler wegen einer Erkrankung die Schule nicht besuchen, ist dies der Schule unter
Angabe des Grundes und der voraussichtlichen Dauer der Erkrankung unverziglich, spatestens am
zweiten Schultag der Verhinderung miindlich, fernmiindlich, elektronisch (E-Mail) oder schriftlich
mitzuteilen. Im Falle elektronischer oder fernmindlicher Verstéandigung der Schule ist die
schriftliche Mitteilung binnen drei Tagen nachzureichen.

Was ist bei der Nachreichfrist von drei Tagen zu beachten?

e Fir die Nachreichfrist (bei zundchst elektronischer oder fernmuindlicher Entschuldigung) zahlen
auch Feiertage oder das Wochenende mit.

e  Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonntag, einen gesetzlichen Feiertag oder einen Samstag, so
endet die Frist mit dem Ablauf des nachstfolgenden Werktags.

Wo muss man sich entschuldigen?

e Schule = Sekretariat, nicht direkt bei Lehrkraft, denn diese kdnnte auch erkrankt sein, die
Nachricht Gbersehen etc.

Wie entschuldigt man sich, wenn man wahrend eines Schultages krank wird?

e  Benutzen Sie das Formular ,Versdaumnis einzelner Unterrichtsstunden” (liegt vor Sekretariat
aus). Dieses Formular gibt der Schiler beim Klassenlehrer ab.

Wie entschuldigt man sich fristgerecht?

Krank und

schriftliche

Entschuldigung mit

Unterschrift

Krank schriftliche
Entschuldigung mit
Unterschrift

Krank und

fernmiindliche oder schriftliche

elektronische — Entschuldigung mit

Entschuldigung Unterschrift

Krank und
fernmiindliche oder schriftliche
elektronische — Entschuldigung mit
Entschuldigung Unterschrift




M3JUHD2 SHOLITAAHD2TAIWRUAH
V3DNIADAZ A8 -

Das Entschuldigungswesen am SGGS

apalid + fiaribruzad * gnudsisnd » prutdem3

Was muss ich tun, wenn ich krank bin?

Ich bin krank Ich gehe frither nach Hause,
weil ich krank bin

| l

Ich melde mich Gber
Webuntis oder
Sekretariat krank

Ich nutze Formular
(Versdaumnis von
Schulstunden)

! l

Ich gebe fristgerecht Was mache
meine schriftliche ich, wenn Ich informiere die
Entschuldigung meinem ‘ er nicht da Lehrkraft, die den
Tutor ab ist? anschlieenden

Unterricht halt.

l l (WebUntisMessenger)

Ich lasse mir von Tutor
/Lehrkraft Abgabe — Ich gebe es einer
bestdtigen mit Datum anderen
und Kirzel Lehrkraft ab

l

Ich mache ein Foto
von meiner
bestatigten

Entschuldigung

!

Lehrkraft legt
Entschuldigung in das
Fach des Tutors

13



Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz

Nach dem am 01. Januar 2001 in Kraft getretenen Infektionsschutzgesetz (IfSG) ist es Auf-
gabe der Schule, die Sorgeberechtigten bzw. die volljahrigen Schiilerinnen und Schiler auf
ein mogliches Schulverbot nach § 34 IfSG hinzuweisen.

GemaR § 34 IfSG dirfen Schiilerinnen und Schiiler den Unterricht nicht besuchen, nicht an
anderen Veranstaltungen der Schule teilnehmen und die Geb&dude der Schule nicht betre-
ten,

» wenn sie an einer der nachfolgend genannten Krankheiten erkrankt sind:

Krankheiten, die einen Schulbesuch verhindern:

B Cholera* B Diphterie*

B Enteritis durch enterohdmorrhagi- | @ virusbedingtes hdmomorrhagisches
sche E. coli (EHEC)* Fieber

B Haemophilusinfluenza Typ b-Menin- | B Impetigo contagiosa (ansteckende
gitis Borkenflechte)

B Keuchhusten B ansteckungsfdhige Lungentuberku-

® Masern* lose

B Mumps B Meningokokken-Infektion

B pest* B Paratyphus*

B Scabies (Kratze) W Poliomyelitis

B Shigellose* B Scharlach oder sons'tige Streptococ-

cus pyogenes-Infektionen
B Virushepatitis A oder E* . N
B Typhus abdominalis*

B Windpocken

» wenn bei ihnen der Verdacht einer solchen Erkrankung besteht,
» wenn sie ,verlaust” sind.

Dieses Verbot gilt bei den mit * gekennzeichneten Krankheiten auch, wenn Schiilerinnen
oder Schiiler zwar selbst nicht erkrankt sind, sie aber in Wohngemeinschaft mit Personen
leben, die an einer solchen Krankheit leiden oder bei denen der Verdacht einer entspre-
chenden Erkrankung besteht.

Wer bestimmte Erreger ausscheidet, darf nur unter Auflagen die Schule besuchen.

Eltern und volljahrige Schiilerinnen und Schiiler werden gebeten, die Schulleitung unver-
zlglich zu informieren, wenn eine entsprechende Krankheit oder der Verdacht einer sol-
chen vorliegt.

—



Tablets in den Klassen SG 11, 12 und 13

Wir mochten unsere Schiiler auf die Welt vorbereiten, in der sie leben und arbeiten - und
das ist eine durch und durch digitalisierte Welt. Zudem geht vieles mit digitalen Anwen-
dungen leichter: Schiiler kbnnen gemeinsam Texte erstellen. Sie arbeiten an einem Do-
kument, ohne dass sie dazu in der Schule sein oder zur gleichen Zeit arbeiten missten.
Das Netz macht es moglich, kollaborativer und zugleich individueller zu arbeiten. Diese
Griinde haben uns veranlasst, unseren Unterricht durch den Einsatz von Tablets weiter
zu entwickeln.

Unser WLAN-Netz wurde verbessert und genligt nun professionellen Anspriichen, d.h.
alle Tablets in den verschiedenen Klassenzimmern sind stabil und haben einen schnellen
Netzzugang. Wir haben eine padagogische Konzeption fir den mediengestitzen Unter-
richt mit Tablets entwickelt und setzen sie im SG um.

» Verbesserung der Unterrichtsqualitat durch die Erprobung von neuen digitalgestitz-
ten Lernmethoden zur Individualisierung des Unterrichts in den Fachern: Mathema-
tik, Physik, Englisch, Spanisch, Deutsch, Geschichte und Padagogik/Psychologie, d.h.
facheribergreifender Einsatz

» die Erweiterung des selbstgesteuerten Lernens durch die Erhohung von handlungso-
rientierten Phasen im Unterricht.

» motivierendes und zeiteffizientes Lernen

Das Tabletteam




Konzeptionelle Umsetzung

Seit dem Schuljahr 2014/15 nutzen alle Schiilerinnen und Schiiler, die neu in die Eingangsklassen 11
eingetreten sind, ihre eigenen Tablets zum Lernen im Unterricht und zu Hause.

Tablets kdnnen in der Schule als 1:1 (jeder Schiler hat standig sein personliches Gerat) oder 1:n (Ge-
rate werden bei Bedarf an verschiedene Schiiler ausgegeben) eingesetzt werden. Mobile Endgeréte
sind von der Konzeption her zunachst fiir den 1:1-Einsatz vorgesehen. In der Schulwirklichkeit treffen
wir aber heute noch vielfach eine 1:n-Verwendung an. Wir haben uns fiir den 1:1 Ansatz der Gerate
entschieden, da die Verantwortung flr die Programmpflege in der Regel bei den Schilerinnen und
Schiilern liegt. Er lernt dadurch sein Gerat besser kennen und nutzen, da es ihm maglich ist, sein
Tablet bei Bedarf auch wahrend der Freizeit zu Hause zu bedienen.

Folgende Punkte unterliegen der Eigenverantwortlichkeit der Schiiler:

. Funktionsfahigkeit des Tablets

. Datensicherung

. Vollstandigkeit und Ordnung der Dateien (nach dem vorgegebenen System in Moodle)
° Lizensierung eigener Anwendungen

Nutzungsansatz fiir die Schiilerinnen und Schiiler: Bring on your own device

Bring Your Own Device (BYOD) ist die Bezeichnung dafir, dass private Tablets oder Laptops unabhén-
gig vom Betriebssystem einen registrierten Zugang zum WLAN-Netz der Schule erhalten. Dies hat
den Vorteil, dass privat bereits verflighbare Gerate der Lernenden auch fiir schulische Zwecke genutzt
werden kénnen, und bietet eine hohe Wahlfreiheit bei der Nutzung verschiedener Betriebssysteme.

Alle mobile Endgeréte sollten jedoch nicht alter als zwei Jahre sein. Damit ist gewahrleistet, dass wir
unsere aktuelle Lernplattform und aktuelle Apps zum Lernen nutzen kdnnen. Wir empfehlen Ipads
ab 2018, diese kdnnen mit einem Stift genutzt werden.

Ansatz fiir Lehrkrafte — IPads

Die Lehrkrafte werden in Zukunft in den Tabletklassen mit IPads an der Schule arbeiten, da dieses
System als geschlossenes System die hochste Sicherheit im Netz bietet, viele Lernapps beinhaltet
und fiir unsere Beamer (tber Apple-TV) die hochste Benutzerfreundlichkeit und eine stabile Funkti-
onalitat aufweisen.

Rolle der Lehrkrafte

In den entsprechenden Klassen planen und gestalten die Lehrkrafte ihren Unterricht so, dass die
Tablets in einer didaktisch und padagogisch reflektierten Art und in angemessenem Umfang einge-
setzt werden. Dabei soll der Einsatz der Tablets nicht zum Selbstzweck erfolgen. Vielmehr soll er im
unterrichtlichen Kontext der gymnasialen Oberstufe stattfinden.




Richtlinien fiir die Benutzung von Tablets
an den HWS BS

Um einen geregelten Arbeitsbetrieb im Unterricht si-
cherzustellen, sind folgende Punkte zu beachten:

>
>

>

>

Die Gerdte mussen stets mit voll geladenem Akku in die Schule mitgebracht werden.

Die Internetnutzung der Schilerinnen und Schiiller wahrend der Unterrichtszeit erfolgt
ausschlieflich auf Anweisung der Lehrkraft.

Private Fotos, Filme, Musik und andere Medieninhalte diirfen nicht auf dem Gerat ge-
speichert werden, wenn diese rassistischen, pornographischen, gewaltverherrlichen-
den oder ehrverletzenden Inhalts sind.

Es muss sichergestellt sein, dass jederzeit genligend freier Speicherplatz fiir die schuli-
sche Arbeit auf dem Gerét verfligbar ist.

Fotos, Filme und Audiomitschnitte diirfen auf dem Schulgeldande nur mit Erlaubnis ei-
ner Lehrkraft und zu schulischen Zwecken aufgenommen werden.

Auf dem Tablet ist ein Virenscanner installiert.

VerstoRe gegen diese Richtlinien werden die verantwortlichen Lehrkrafte durch einen zeitlich befris-
teten Ausschluss des Schiilers/der Schiilerin von der Tabletnutzung und gegebenenfalls durch weitere
schulische OrdnungsmaRnahmen ahnden.

Richtlinien fur die Benutzung von Tablets an den Hauswirtschaftlichen Schulen Bad Sackingen zur

Kenntnis genommen:

Schiler/in

Vorname, Name, Klasse Erziehungsberechtigte/r

—



Nutzung der schuleigenen Laptops und
Tablets (inkl. Zubehor)

Die in der Schule vorhandenen Laptops und Tablets (im Folgenden "Laptops") konnen
entweder im Unterricht eingesetzt oder von den Schiilerinnen und Schiilern zum
selbststandigen Arbeiten udn Recherchieren auRerhalb des Unterrichts genutzt werden.

Folgende Falle sind zu unterscheiden:

1. Schilerlnnen werden von einer Lehrerkraft beauftragt, mit den Laptops zu arbeiten:
In diesem Fall gibt die betreffende Lehrkraft die Laptops aus, tragt die Anzahl der
entnommenen Laptops in die im Laptop-Schrank befindliche Liste ein und tragt nach
Rickgabe der entliehenen Laptops diese auch wieder aus. Sowohl bei der Entnahme
als auch bei der Riickgabe zeichnet die Lehrkraft mit ihnrem Name gegen, keinesfalls
diirfen Schillernamen eingetragen werden.

2. Schilerinnen melden sich im Lehrerzimmer, um einen oder mehrere Laptops zu ent-
leihen. Generell erfolgt die Ausleihe wie unter Punkt 1 beschrieben. Allerdings ist
zusatzlich folgende Verfahrensweise zu beachten:

a) Schilerlnnen wenden sich an die Lehrkraft, fir deren Fach sie mit dem Laptop
arbeiten wollen.

b) Wenden sich die Schiilerinnen an den jeweilige(n) Klassenlehrer(in).

c) Wenden sich die Schiilerlnnen an eine andere Lehrkraft, denen sie personlich
bekannt sind.

Ist keine Lehrkraft anwesend, denen die Schiilerinnen bekannt sind, kann i.d.R. keine
Ausleihe erfolgen.

Die Lehrkraft, die die Laptops ausgibt, ist dafiir verantwortlich, dass diese zuriickgege-
ben und ordnungsgemaR im Laptop-Schrank verstaut werden.




Regeln fiir den Gebrauch des Internets bei
schulischen Arbeiten

1. Alle fur die Arbeit verwendeten Quellen sind in der Literaturliste auszufiihren, auch
wenn sie in der Arbeit nicht zitiert werden.

2. Es missen stets mehrere Quellen genutzt werden und die Schilerinnen und Schiiler
missen in der Lage sein, ihre Quellenauswahl auf Nachfrage zu begriinden. Dabei gel-
ten nur Seiten, bei denen Herausgeber und Autor erkennbar sind, als vertrauenswir-
dig.

3. Internetseiten werden mit vollstandiger Web-Adresse und Datum zitiert. Die Angaben
kénnen aus der Kopfzeile des Adressen-Fensters kopiert werden. Beispiel: http://cms.
essen-und-co.de/cms/website.php?id=/ernaehrung/index.html.7.7.08

4. Woértliche Ubernahmen sind mit Anfiihrungszeichen und Quellverweis als Zitat zu
kennzeichnen. Beispiel: ,Fortschritt, Schnelllebigkeit sowie Bequemlichkeit bestimmen
unser Zeitalter. Nirgends anders kann man dies mehr feststellen als in dem Mahlzeiten-
verhalten der Menschen.” (http://cms.essen-und-co.de/cms/website.php, 07.07.08)

5. Werden grofRere Textabschnitte unbearbeitet Gbernommen, ist hierfiir eine Begriin-
dung erforderlich.

6. Die Ubernahme von Schiilerreferaten (ganz oder teilweise) gilt als TAuschungsversuch
und wird entsprechend benotet. Ebenfalls als Tauschungsversuch bewertet wird die
Ubernahme langerer Zitate ohne Quellangabe.

7. Verstiandnis und Auseinandersetzung mit dem Thema kdnnen stets durch ein Ge-
sprach, das in die Note eingeht, Gberprift werden.

Nutzungsanweisung EDV fiir Schiiler

1. EDV-Raume und EDV-Unterricht

Die Unterrichtsraume 14, 15, 202, 204, 205, 210 stehen den in EDV zu unterrichtenden
Schilern wahrend des EDV-Unterrichts zur Verfligung.

2. Nutzungsberechtigung

Nutzungsberechtigt sind alle Lehrkrafte mit einem Unterrichtsauftrag in EDV sowie alle
Lehrkréfte, welche ausreichende Kenntnisse in der Benutzung der EDV-Gerédte besit-
zen. Nutzungsberechtigt sind alle in EDV zu unterrichtenden Schiler - nur unter Auf-
sicht einer Lehrkraft.

3. EDV-Arbeitsplatz
Vor der erstmaligen Nutzung eines EDV-Arbeitsplatzes ist der Benutzer in den Ge-

brauch der Gerate einzuweisen. Jeder Lehrer und Schiiler ist fiir den ordnungsgema-
Ren Zustand seines EDV-Arbeitsplatzes verantwortlich.

Bei Betriebsstérungen der Geradte und anderen UnregelmaRigkeiten und Veranderun-
gen (z.B. in der Software-Konfiguration, Verdacht auf Computer-Viren) ist die zustandi-
ge EDV-Lehrkraft umgehend davon zu verstdandigen.

—



4. Betreuung der EDV-Rdume und EDV-Arbeitsplatze
Zustandig fur die EDV-Anlagen in den Unterrichtsrdumen sind Herr Henkes (RES)
und Herr Stiefvater(HWS)

5. Verwaltung der Festplatten
Die Festplattenverwaltung obliegt dem fiir den EDV-Unterrichtsraum zustdndigen
Betreuer. Dies bezieht sich insbesondere auf die Installation von neuen Program-
men oder Updates und auf die Pflege des Datenbestandes auf den Platten. Die
Festplatt e C: wird bei jedem Booten bereinigt und auf ihren Ursprungszustand ge-
bracht: dabei werden alle nicht autorisierten Programminstallationen und Daten-
bestdnde geldscht.

6. Netzwerkbetreuung
Die Betreuung von Netzwerken obliegt ausschlieflich den Netzwerkverwaltern
(Herrn Henkes und Herrn Stiefvater) Nur diese erteilen Zugriffsberechtigungen
und richten Programme und Daten auf den Netzwerk-Servern ein.

7. Datensicherung der Benutzer
Alle Benutzer sichern ihre Arbeitsdateien in ihrem Netzlaufwerk. Werden Dateien
(Texte, Prasentationen, Programme, etc.) zu Hause auf Wechselmedien (USB-
Stick, ...) angelegt und sollen diese im Unterricht verwendet werden, ist
sicherzustellen, dass keine anderweitigen Daten/Dateien auf diesen Medien
abgespeichert sind bzw. abgespeichert werden. Datentransfer von auBerhalb in
EDV-Rdaume und umgekehrt kann soweit urheberrechtlich zuldssig bei
entsprechender Kontrolle durch die verantwortliche EDV- Lehrkraft gestattet
werden, wenn hierdurch die Vermittlung der Lerninhalte effektiver wird. Werden
Wechselmedien verwendet, muss vor der Benutzung zwingend ein Virenscanner
verwendet werden, um die Wechselmedien auf Viren zu tGberprifen.

8. Kopieren von Programmen und Dateien
Entsprechend dem Urheberrechtsgesetz vom 10. September 2003 ist das Kopie-
ren von Programmen (Software) und fremden Datenbestdanden verboten. Zuwi-
derhandlungen koénnen straf- und zivilrechtlich verfolgt werden
(Schadensersatz-, Unterlassungsanspriiche gegen Lehrer und Schiiler bzw.
Vernichtungsanspriiche in Bezug auf Raubkopien).

9. Verhalten an EDV-Arbeitsplidtzen
In EDV-Rdumen ist ausnahmslos Essen und Trinken untersagt. Getranke dirfen
nur in verschlossenen GefaRen in die EDV-Unterrichtsrdume gebracht werden.

10. Schlussbestimmung
Alle Schiiler und Lehrkrafte, die die schuleigenen EDV-Anlagen benutzen,
bestatigen auf einem Sammelbogen fir die jeweilige Klasse oder Gruppe mit
ihrer Unterschrift

—



Schulbuchausleihe und Einbindepflicht

Wie bei allen Schulmaterialien gilt auch bei den Biichern, dass mit ihnen sorgsam umzuge-
hen ist, denn sie werden von unseren Steuergeldern bezahlt.

Wie die meisten von Euch bereits wissen: Auch |hr zahlt ibrigens schon Steuern, z.B. als
Mehrwertsteuer, wenn lhr Euch ein Getrank oder eine SiRigkeit kaft oder als Tabaksteu-
er, wenn lhr dem nicht so ganz gesunden ,,Qualmen” frohnt. Auch solche Steuern werden
gelegentlich erhoht, wenn dem Staat das Geld knapp wird. Eure Vernunft spart somit auch
Euch Steuern und senkt Eure Lebenshaltungskosten.

Die Schule hat immer Kosten, wenn nicht pfl eglich mit Euch anvertrautem Material umge-
gangen wird. Aus diesem Grund musst lhr die Blicher einbinden. Durch einen unsachge-
maBRen Umgang beschddigte Biicher (z.B. Wasserschaden, stark verschmutzt, in der Form
beschadigt, mit Klebefolie eingebunden oder Tesa in der Buchinnenseite auf das Papier
geklebt)miisst Ihr diese ganz oder teilweise bezahlen, damit andere nicht dafiir aufk om-
men miissen.

Wie sich Biicher einbinden lassen, wird nachfolgend dargestelit:

Bitte verwendet keine Klebefolie, denn sie zu entfernen geht nur, wenn man dabei das Buch

Als ersten Schritt schneidet Ihr die Folie so zu, dass sie
an allen Seiten ca. 4 cm langer ist als das aufgeklappte
Buch.

Danach legt Ihr das Buch in die Folie hinein und schlagt
die Folie probeweise hinten und vorne um die Buch-
deckel. Dann schneidet Ihr am Buchriicken die tber-
stehende Folie schrag ein.

Nun nehmt Ihr das Buch heraus,

klappt die Folieneinschnitte nach —, [ iN-

nen um (sie schitzen durch ihre doppel- te

Lage spater den Buchriicken besonders). F’ - Ghe
Dann wird das Buch passend zu den Einschnitten auf die ] e |

Folie gelegt und die Folie um den vorderen Buchdeckel ge-
schlagen.

Wie nachfolgend gezeigt, werden an den Buchecken Dreiecke umgeklappt und der restliche
Folienlberstand nach innen geschlagen. Dabei wir die Ecke so festgeklebt, dass der Tesaf-

5 ﬁ&Lmifm noe
: | auf Tolie, nickd
C S i Buck Mebes!

—



ilm nicht ins Buch, sondern nur auf die Folie geklebt wird.

Mit den anderen Buchecken wird ebenso verfahren und darauf geachtet, dass die Folie
straff anliegt und der Buchriicken in den dafiir vorgesehenen Einschntten bleibt.

Nun wird beim hinteren Buchdeckel die Folie beim Einkleben glatt gezogen, damit sie straff

sitzt und nicht verrutscht. Das soll aber nicht Gbertrieben werden, denn wenn die Folie zu
sehr spannt, geht das Buch nicht mehr zu (ggf. vorher testen).




Bestatigung der Regeln

Bestatigung der Kenntnisnahme

Vorname, Name:

Klasse:

Ich / Wir bestatige(n), dass ich / wir zur Kenntnis genommen habe(n):
(bitte ankreuzen)

[die Schul- und Hausordnung einschlieBlich des Entschuldigungsverfahrens
[Idie Belehrung gemaR § 34 Abs. 5 S. 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

[Idie Regeln fur den Gebrauch des Internets bei schulischen Arbeiten

[Idie Nutzungsanweisung EDV fiir Schiler

[die Einbindepflicht von Schulbtichern und die Einbindeanleitung

[JEine Unterweisung zum Verhalten im Alarmfall hat statt gefunden durch
am

(Name der Lehrkraft) (wann erfolgt, Datum)
(ist durch den Schuler / die Schiilerin auszufullen)

Datum: Unterschrift Schiler:

Unterschrift Eltern (bei minderjahrigen Schiilern):

Bitte ausfiillen, unterschreiben und an den Klassenlehrer / die Klassenlehrerin libergeben!

—



Einverstandniserklarung Medien

Klasse: | Klassenlehrer/in

Der Schiler/ die Schilerin bzw. dessen/deren Erziehungsberechtigte/r erklart durch die
nachstehende Unterschrift das Einverstdandnis fur die unentgeltliche und freie Verwen-
dung, Vervielfaltigung und Veroffentlichung von

» Bild- und Tonaufnahmen der Schilerin/ des Schilers
» und deren/dessen personenbezogenen Daten

bei 6ffentlichen Vorflihrungen oder Prasentationen (z.B. in der Schule), in Printmedien und
auf der Homepage der Hauswirtschaftlichen Schulen Bad Sackingen.

Name, Vorna- | Geburts- | Ort, Datum Eigene Un-
me datum terschrift /

Erziehungs-
berechtigte

Bitte ausfiillen, unterschreiben und an den Klassenlehrer / die Klassenlehrerin tibergeben!

—



Einladung zum ersten Elternabend im Schul-
jahr 2024/2025 am Montag, 07.10.2024

Sehr geehrte Eltern,

neue Schiler/innen haben zum Schuljahresbeginn ihre Ausbildung an den Hauswirtschaft -
lichen Schulen begonnen, neue Lehrkrafte unterrichten an der Schule. Zu den Eltern der
neuen Schiler/innen und der Schiler/innen in Aufstiegsklassen wollen Schulleitung und
Lehrerkollegium im soeben begonnenen Schuljahr rasch den Kontakt herstellen.

Deshalb sind Sie herzlich eingeladen, den ersten Elternabend am
Montag, 07.10.2024, 19:00 Uhr,

zu besuchen und an der Bildung der Klassenpflegschaften mitzuwirken.

Tagesordnung fiir die Klassen des Sozialwissenschaft-

lichen Gymnasiums und der 2-jahr. Berufsfachschulen

19:00 — ca. 20:30 Uhr | » Tagung der Klassenelternversammlungen mit den
Klassen-lehrern/ der Klassenlehrerinnen

» Wahl der Elternvertreter/innen

Tagesordnung fiir die Ausbildungsvorbereitung, die VABO

19:00 — 20:30 Uhr » Tagung der Klassenelternversammlungen mit den
Klassen-lehrern/ der Klassenlehrerinnen

» Wahl der Elternvertreter/innen

Nach Beendigung der Klassenelternversammlungen wahlen die Klassenelternvertreter/in-
nen um ca. 20:45 Uhr den/die Elternbeiratsvorsitzende(n) und die Vertreter der Eltern in
der Schulkonferenz. Diese Wahlen finden voraussichtlich in Raum 13 statt.

Bitte nutzen Sie das Formular "Bestatigung der Kenntnisnahme" zur Rickmeldung. Wir
wirden uns freuen, wenn Sie diese erste Gelegenheit zum Kontakt von Elternhaus und
Schule im Interesse |hrer Kinder wahrnehmen wiirden.

Mit freundlichen GriRen

gez. Carsten Schnell, Schulleiter

—



Bestatigung der Kenntnisnahme 1. Elternabend
im Schuljahr 2024 /2025 am Montag, 07.10.2024

Name, Vorname des/der
Erziehungsberechtigten:

Name, Vorname der
Schiilerin/des Schiilers

Klasse:

Ich / Wir bestatigen, dass ich / wir zur Kenntnis genommen haben, dass der 1.
Elternabend am Montag, 07. Oktober 2024 in den Hauswirtschaftlichen Schulen
Bad Sackingen stattfindet. Der Elternabend beginnt um 19:00 Uhr.

O Ich/wir nehme/n mit Person/en teil.

O Ich/wir nehme/n nicht teil.

Unterschrift

Bitte ausfiillen, unterschreiben und an den Klassenlehrer / die Klassenlehrerin iibergeben!

—



Einladung zum zweiten Elternabend im Schul-
jahr 2024 /2025 am Dienstag, 11.02.2025

Sehr geehrte Eltern,

um lhnen die Gelegenheit zu geben, nach Erteilung der Halbjahreszeugnisse den
Leistungsstand lhrer Kinder mit den Klassen- und Fachlehrkraften zu erértern, laden Sie
Elternbeirat und Schulleitung der Hauswirtschaftlichen Schulen am

Dienstag, 11.02.2025, ab 18:00 Uhr

zu einem weiteren Gesprachsabend mit folgender Tagesordnung ein:

Tagesordnung fiir alle Klassen

18:00 — 18:30 Uhr » Elternbeiratsversammlung fur alle gewéahlten Elternvertre-
ter

18:30—-19:15 Uhr » Klassen-Elternversammlung

19:15-21:00 Uhr » Einzelgesprdache mit den Fachlehrern/Fachlehrerinnen

Im Rahmen der Klassen-Elternversammlungen kdnnen mit den jeweiligen Klassenlehrern/
Klassenlehrerinnen Fragen erortert werden, die die Klasse in ihrer Gesamtheit betreffen.

Fir die Einzelgesprache beachten Sie bitte den Raumplan, der im Geb&dude aushangt.

Bitte verwenden Sie zur Riickmeldung, ob Sie am Elternabend teilnehmen, das nachfolgen-
de Formular.

Beachten Sie bitte, dass der Elternabend fiir die gewahlten Elternvertreter um 18:00
Uhr beginnt, der Klassen- und Elternabend fiir alle Eltern um 18:30 Uhr.

Wir freuen uns, wenn Sie im Interesse lhrer Kinder diese Gelegenheit zum Kontakt mit den
Lehrern nutzen

Mit freundlichen GriRen
Carsten Schnell

Schulleiter

—



Bestatigung der Kenntnisnahme 2. Elternabend
im Schuljahr 2024/2025 am Dienstag, 11.02.2025

Name, Vorname des/der
Erziehungsberechtigten:

Name, Vorname der
Schiilerin/des Schiilers

Klasse:

Ich / Wir bestatigen, dass ich / wir zur Kenntnis genommen haben, dass der 2.
Elternabend am Dienstag, 11. Februar 2025 in den Hauswirtschaftlichen Schulen Bad
Sackingen stattfindet. Beginn des Elternabends 18:30 Uhr.

O Ich/wir nehme/n mit Person/en teil.

O Ich/wir nehme/n nicht teil.

Unterschrift

Bitte ausfiillen, unterschreiben und an den Klassenlehrer / die Klassenlehrerin libergeben!

—



Beschwerdeverfahren

von einzelnen Schiilern/innen, Klassensprechern, Klassen, Eltern, Elternvertretern und
Ausbildungsbetrieben

1. Gesprach des Beschwerdefiihrers/der Beschwerdefiihrer mit der betroffenen Lehr-

kraft. Dabei Festlegung eines Termins, zu dem die getroffenen Vereinbarungen zur
Losung des Konflikts von den Konfliktparteien Gberprift werden.

falls vollig

erfolglos

2. Gesprach mit Klassenlehrer oder Beratungslehrer oder Verbindungslehrer. Dabei Fest-
legung eines Termins, zu dem die getroffenen Vereinbarungen zur Lésung des Konflikts von
den Konfliktparteien Gberprift werden.

falls véllig

erfolglos

3. Gesprach mit der Schulleitung und Ausfiillen des Beschwerdebogens.

4. Schulleitung fihrt Gesprach mit der betroffenen Lehrkraft anhand des Beschwerde-
bogens.

5. Betroffene Lehrkraft tragt ggf. Verbesserungsvorschlage in den Beschwerdebogen ein.

6. Betroffene Lehrkraft, Beschwerdefiihrer und Schulleitung fiihren zusammen auf
Grundlage des Beschwerdebogens ein Gesprach.

7. Beschwerdefiihrer und Lehrkraft treffen Vereinbarungen tiber MaRnahmen zur Losung
des Konflikts. Die Vereinbarungen sind schriftlich auf der Riickseite des Beschwerde-
bogens festzuhalten.

8. Die Schulleitung erkundigt sich nach dem auf dem Beschwerdebogen genannten Zeit-
raum informell bei den Beteiligten Uber den ,,Stand der Dinge” und dokumentiert das
Ergebnis im Formular.

falls véllig

erfolglos

9. Falls die Ursache fiir die Beschwerde immer noch besteht, wird die Schulleitung ein

weiteres Gesprach mit den Beteiligten fiihren. Das weitere Verfahren wiirde sich mit
Punkt 7 wiederholen.

—



SMV ( = Schiilermitverantwortung)
Was ist die SMV?

Alle zu Beginn des Schuljahres gewahlten Klassensprecherinnen und Klassensprecher bil-
den die SMV (Schiiler-Mit-Verantwortung). Unterstiitzt und beraten werden sie von den
gewidhlten Verbindungslehrer(n)/innen. Gemeinsam tbernehmen sie eine vermitt elnde
Funkti on zwischen der Schilerschaft , den Lehrer(n)/innen und der Schulleitung. Die SMV
dient hierbei als Platf orm und soll den Schiilerinnen und Schiilern die Pfl ege des Ge-
meinschaft slebens naher bringen und ihnen erméglicheverantwortungsbewusst und
selbststandig zu handeln und somit den Schulalltag mitzugestalten.

Unsere Ziele als SMV

» Verbesserung der Kommunikation zwischen Klassensprechern der verschiedenen
Schularten

Ansprechpartner fir Schulerlnnen und Lehrkrafte

Verbindung zwischen Kollegium, Schulleitung und Schiilerschaft
Prasenz im Schulalltag und Mitgestaltung des Schullebens
Umsetzung der Ideen und Interessen der Schilerschaft

Entwicklung eines Gemeinschaftsgefiihls in unserer Schule

vV V VYV VY VY VY

Organisation von Aktionen und Feiern (z.B. Sommersporttag, Nikolausaktion usw.).

In einem harmonischen Miteinander aller am Schulbetrieb Beteiligten liegt eine groRe
Chance. Ein gutes Schulklima wirkt sich auf jede einzelne Schiilerin und jeden einzelnen
Schiler aus !

Unsere Vertrauenslehr-

krafte Sarah Tolsdorf und

Andreas Stiefvater

—



Mediathek in Raum 001 der Rudolf-Eberle-Schule
Offnungszeiten:

» 1.und 2. Pause

» AuRerhalb dieser Zeiten (z. B. Freistunden oder Mittagspause) kann die Mediathek
als Arbeitsraum genutzt werden, nachdem de
Schlussel im Sekretariat der Rudolf-Eberle-
Schule geholt wurde. Jeder, der den Raum
benutzt, zeichnet mit seiner Unterschrift
und ist dafur verantwortlich, dass sich nach
Verlassen des Raums alle Materialien wie-
der an ihrem Standort befinden, die Compu-
ter ausgeschaltet und der Raum ordentlich
hinterlassen wird.

Die Mediathek ist ein Arbeitsraum, in wel-
chem ihr auf den Verzehr von Getrdnken
und Speisen verzichten musst.

Ausleihzeiten:
14 Tage

Die Ausleihfrist kann zweimal verlangert werden.

Angebot:

Arbeitsplatze fir Einzel- und Gruppenarbeit

,Café Journal” (Leseecke mit Zeitschriften/ Fachzeitschriften)
7 PC-Arbeitsplatze mit Zugang zum Schulnetz und Internet
(Drucken ist nur in Anwesenheit einer Lehrkraft moéglich)
Ausleihe von Bichern (auch fremdsprachige Literatur)

Ausleihe von DVDs

YV V V VY VY VY VY

Ausleihe von Fachzeitschriften

AuBerdem befindet sich im Eingangsbereich ein Kopiergerat fiir unsere Schiler/innen. Die
Kopie kostet 10 Cent.

—



Unser Forderverein

wurde im Juni 2001 gegriindet. Der Zweck des Vereins ist laut Satzung die Frderung von
Bildung und Erziehung an den Hauswirtschaftlichen Schulen Bad Sackingen. Wir wollen
die Schule materiell und ideell unterstitzen.

Insbesondere haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

B Forderung der Ausbildung in der Gastronomie

B Unterstltzung von Schilerprojekten

B Unterstltzung von Schilerinnen und Schiler in Notlagen

B Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Schilerinnen und Schiler an unserer
Schule

B Foérderung von Arbeitsgemeinschaften (Theater-AG, Medien-AG)
B Forderung von aulRerunterrichtlichen Veranstaltungen

B Darstellung der Schule und ihrer Zielsetzung in der Offentlichkeit

Wir finanzieren uns zum GroRteil aus Mitgliedsbeitrdgen und durch Spenden und wiirden uns
sehr freuen, wenn auch Sie Mitglied unseres Fordervereins werden. Die Beitrittserklarung
finden Sie auf der nachsten Seite.

Bitte heraustrennen und ausgefillt im Sekretariat abgeben oder per Post oder Fax versenden.

Danke im Voraus fiir Ihre Mithilfe!

Roland Zimmermann Martina Robert Kathrin Maurer
1. Vorsitzender 2. Vorsitzende Kassiererin

—



Forderverein Hauswirtschaftliche Schulen e.V.

Rippolinger StraBe 1, 79713 Bad Sackingen, Tel. 0 77 61 / 56 09-60, Fax 0 77 61 / 56 09-69

Bankverbindung:
Sparkasse Hochrhein Bad Sackingen, BIC: SKHRDE6WXXX, IBAN: DE07684522900026200915

(Konto-Nr. 26 200 915, BLZ 684 522 90)

Beitrittserklarung
Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Forderverein Hauswirtschaftliche Schulen e.V.

Name, Vorname / Firma /
Korperschaft:

Schiler/-in: Oja / Onein |Klasse:

StraBe / Hausnummer:

PLZ / Ort:

Telefon:

E-Mail-Adresse:

Firmen /Korper-
schaften: 25,00 €

Schiler/-innen: Einzelpersonen:
Jahrlicher Beitrag: 3,00 € 12,00 €

Ort:

Einzugsermachtigung
Ich gestatte dem Forderverein Hauswirtschaftliche Schulen e.V. jederzeit widerruflich,
den Jahresbeitrag von meinem Konto abzubuchen.

Name, Vorname:
Bank




Jugendberufshilfe

Seit September 2000 werden die Schilerinnen der Berufl ichen Schulen in Bad
Sackingen beim bergang von der Schule in den Beruf durch Jugendberufshelfer
unterstiltzt. Insbe-sondere Schiilerinnen aus den Klassen des Berufseinsti egsjahres, des
Vorqualifi zierungs-jahres Arbeit/Beruf und der 2-jahrigen Berufsfachschulen erhalten
Uber das Projekt Schule und Beruf eine zeitnahe und ausfiihrliche Betreuung.

Aufgabenschwerpunke bei der Begleitung der Schiiler sind:

» Beratung und Begleitung bei der Berufsorientierung

» Aufzeigen von schulischen und beruflichen Chancen

» Hilfe bei der Suche von Praktikums- und Ausbildungsstellen

» Unterstiitzung bei der Erstellung der Bewerbungsmappe

» Bewerbungstraining

» Hinweise auf Hilfsangebote in der Region und Vermittlung an weitere Fachdienste

Die Schiilerlnnen der Hauswirtschaftlichen Schulen werden durch die Jugendberufshelferin
Rachel Bachle betreut.

Frau Rachel Bachle, Jugendberufshelferin
Telefon: 07761 5609-17

mobil: 0176 43889556

1 E-Mail: rachel.baechle@gwa-wt.de

h-t,,' Sprechzeiten: nach Vereinbarung

Trager des Projekts Schule und Beruf:
GWA gemeinnutzige GmbH, Grieshaberstralle 4, 79761 Waldshut-Tiengen

—



Schulsozialarbeit

Frau Madlen Schmidt, Schulsozialarbeiterin

Telefon: 07761 5609-16

mobil: 01511 6236165

E-Mail: Madlen.Schmidt@gwa-wt.de
Sprechzeiten nach Vereinbarung

Hast Du das Gefihl, Dir wachst alles (iber den Kopf und das Leben meint es gerade nicht leicht mit
Dir?

Hast Du Arger in der Schule?

Streit mit Freunden oder Freundinnen?

Probleme in der Familie?

Oder machst Dir Sorgen um einen Freund oder eine Freundin?

Ich méchte Dich gerne dabei unterstiitzen, als Gesprachsparterin zur Verfligung stehen, Dich zu
Gesprachen mit Eltern/ Lehrerinnen/ Arbeitgebern usw. oder wichtigen Terminen begleiten.

Dabei ist mir wichtig: Was wir besprechen, bleibt unter uns!

Du findest mich im Container hinter der Rudolf-Eberle-Schule, im Erdgeschoss im Bereich C links
am Ende des Ganges, Du erreichst mich per E-Mail, telefonisch oder Gber Whats-App (siehe oben).

Die Schulsozialarbeit an den Hauswirtschaftlichen Schulen Bad Sackingen ist im Projekt Schule
und Beruf ein Angebot des Landkreises Waldshut und wird durchgefiihrt von:

GWA gemeinnitzige GmbH, GrieshaberstraRe 4, 79761 Waldshut-Tiengen

—



Beratungslehrer an Deiner Schule

Hast Du...

® Fragen zu Deiner Schulleistung oder Deinem
Leistungsvermogen?(Was kann ich schaff en?)

® Konzentrations- und Lernschwierigkeiten?
(Wie kann ich besser lernen?)

® Schwierigkeiten in Deiner Klasse?
(z.B. Mobbing)

® Fragen zur Schullaufbahn?
(Welche anderen Moglichkeiten gibt es fiir mich?)

® Schwierigkeiten, die mit der Schule in Zusammenhang stehen?

Brauchst Du Adressen von anderen Ansprechpartnern?

Oder suchst Du jemanden, mit dem Du reden kannst, ohne dass jemand anderes davon
erfahrt?

»Als Beratungslehrer arbeite ich unab-
hangig von der Schulleitung.

Alle Anliegen werden streng vertraulich
behandelt, d.h., niemand erfahrt von den
Inhalten, die wir besprechen, es sei denn,
Du bittest mich mit Dritten Kontakt aufzu-

nehmen oder zu vermitteln.”




Neue Lehrkrafte an den Hauswirtschaftlichen
Schulen Bad Sackingen

Im Schuljahr 2024/2025 unterrichten folgende Lehrkrafte erstmals an den Hauswirtschaftlichen
Schulen Bad Sackingen.

Mein Name ist Nora Schleith. Ich werde ab dem kommenden Schuljahr
Biologie und Englisch unterrichten und freue mich sehr, Teil der HWS zu
werden! Ich bin in Tiengen aufgewachsen und habe meine Studienzeit im
schonen Freiburg verbracht, bevor es mich nun — nach meiner Reisezeit auf
Hawaii und in Norwegen — wieder zuriick in die Heimat zieht. Wahrend meines
Studiums durfte ich durch Praktika im sozialen und padagogischen Bereich
viele Erfahrungen und Begegnungen mit ganz unterschiedlichen Menschen
sammeln. Meine Freizeit verbringe ich gerne mit meiner Familie und
Freunden. AuBerdem begeistere ich mich dafir, in der Natur unterwegs und
sportlich aktiv zu sein — ob auf dem Rennrad, beim Wandern oder
Wassersport. Daneben ist auch das Tanzen ein wichtiges Hobby fiir mich. Ich
freue mich, an den HWS zu unterrichten und mich einzubringen und bin
gespannt auf viele neue Begegnungen.

Mein Name ist Hana Stepanek. Ab September 2024 werde ich Mathematik an
den HWS unterrichten. Meine Wurzeln liegen in der Slowakei und zudem habe
ich 20 Jahre in Prag/Tschechien gelebt. In Prag habe ich meinen Traumberuf
auf der Karls-Universitat studiert. Hier habe ich auch meine Lehrerkarriere
begonnen. Seit 2012 lebe ich mit meiner Familie in Deutschland. Nachdem ich
Deutsch gelernt habe, habe ich meine Lehrerkarriere fortgesetzt. Ich habe an
Grundschulen, Realschulen und Gymnasien unterrichtet. In dieser Zeit habe
ich viele neue padagogische Erfahrungen gesammelt. In meiner Freizeit widme
ich mich hauptsdchlich meinen Kindern und vier Hunden, mit denen wir
Hundesport machen. Agility ist zu unserem beliebten Sport geworden. Mit der
Familie verbringen wir viel Zeit in der Natur. Es freut mich sehr, ein Mitglied
der HWS zu sein und freue mich auf neue Impulse und das neue Schuljahr.

AuRerdem werden folgende Lehrkréfte im Schuljahr 2024/2025 erstmals von der Rudolf-Eberle-
Schule Bad Sackingen an die Hauswirtschaftlichen Schulen Bad Sackingen abgeordnet: Zu
Schuljahresbeginn wird Herr Christian Sebald mit den Fachern Englisch und Mathematik in der
Zweijahrigen Berufsfachschule unterrichten. Ab Januar 2025 ist zudem die Abordnung von Herrn
Jan Lefin an unsere Schule geplant, der dann Biologieunterricht in der Zweijahrigen
Berufsfachschule erteilen soll. Alle anderen im Schuljahr 2024/2025 zu uns abgeordneten
Lehrkrafte sind bereits bekannt.
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Schiileraustausch mit der Deutschen Schule Santiago de Chile

Wir freuen uns sehr, dass wir das Austauschprogramm mit der Schule in Santiago de Chile anbieten konnen. Dieses Programm
eroffnet unseren Schiilern die Moglichkeit, ihre Spanischkenntnisse zu vertiefen und eine faszinierende neue Kultur hautnah zu
erleben. Es fordert nicht nur ihre sprachlichen und interkulturellen Fahigkeiten, sondern bereitet sie auch umfassend auf eine
globalisierte Welt vor. Die Partnerschaft mit der angesehenen Schule in Chile unterstreicht unser Engagement fiir eine internationale
und umfassende Bildung.

Uber die Schule in Chile

Die Schule in Santiago de Chile fordert seit Gber 130 Jahren den kulturellen Austausch zwischen Deutschland und Chile. Als moderne
Bildungsinstitution legt sie groRen Wert auf eine dreisprachige Ausbildung (Deutsch, Spanisch, Englisch) auf exzellentem
akademischen Niveau. Unterstltzt durch den Einsatz digitaler Medien bietet die Schule ein breites Lernangebot fiir ihre rund 2200
Schiilerinnen und Schiiler.

Bildungsangebote und Zweige

Diese Schule ist die einzige in Chile, die das deutsche Abitur anbietet, was den Schwerpunkt auf die Vermittlung der deutschen
Sprache setzt. Ab der 7. Klasse gibt es zwei verschiedene Bildungszweige:

. Deutscher Zweig: In diesem Zweig wird der GrofRteil der Unterrichtsfacher auf Deutsch angeboten, um die Schiler gezielt
auf das Abitur vorzubereiten.
. Chilenischer Zweig: Hier erfolgt der Unterricht hauptsachlich auf Spanisch, um den Schilern, die spater in Chile studieren

mochten, eine angemessene Vorbereitung zu bieten.
Dank dieser Struktur kann die Schule auch deutschen Austauschschiilern mit unterschiedlichen Spanischkenntnissen individuelle
Lernangebote machen und ihnen helfen, ihre Sprachkenntnisse zu vertiefen.

Ablauf des Austauschprogramms

Das Austauschprogramm spielt eine zentrale Rolle im Bildungsangebot der Schule in Santiago. Im Rahmen des Programms reisen die
Schilerlnnen unserer Schule im Sommer fiir bis zu 8 Wochen nach Chile, vorwiegend im August und leben dort in Gastfamilien. Der
Gegenbesuch der chilenischen Gastgeschwister findet dann im darauffolgenden Januar fiir etwa 6 Wochen statt. Dieser
wechselseitige Austausch ermoglicht es den Jugendlichen, eine andere Kultur intensiv kennenzulernen, internationale
Freundschaften zu schlieBen und ein tiefes Verstdandnis fir globale Zusammenhange zu entwickeln.

Fir detailliertere Informationen tber die Schule und ihr Bildungsangebot konnen Sie die Website www.dsstgo.cl besuchen. Die
Schule befindet sich im Stadtteil Las Condes, wo Schiiler von der 7. bis zur 12. Klasse unterrichtet werden.

Verbesserung und Vertiefung der Sprachkenntnisse

Einen Schiileraustausch zu machen, ist eine hervorragende Moglichkeit, die spanische Sprache zu vertiefen. Im Gastland gibt es viele
Gelegenheiten, die Sprache im Alltag zu nutzen, was das Lernen deutlich fordert. Durch das tagliche Leben und den intensiven
Kontakt mit Muttersprachlern entwickeln die Teilnehmenden ein besseres Sprachgefiihl und eine hhere Motivation, sich
mitzuteilen. Authentische Sprachsituationen, wie sie wahrend des Aufenthalts in Chile erlebt werden, helfen, die Sprache natiirlich
und effektiv zu erlernen.

Kultureller Austausch

Der Aufenthalt in Gastfamilien bietet eine einmalige Gelegenheit, die chilenische Kultur hautnah zu erleben. Dieser kulturelle
Austausch ist nicht nur spannend, sondern in unserer globalisierten Welt auch von groRer Bedeutung. Die Teilnehmenden erweitern
ihren Horizont, indem sie neue Traditionen und Lebensweisen kennenlernen, was die interkulturelle Kompetenz starkt und Offenheit
fordert. Zudem entstehen oft lebenslange Freundschaften, die tiber den Austausch hinaus bestehen bleiben.

Santiago de Chile

Santiago, die Hauptstadt Chiles, ist eine Stadt mit vielfaltiger Landschaft. Vom trockenen Norden bis zu den vulkanischen und
seenreichen Regionen im Suden bietet die Umgebung alles, was das Herz begehrt. Innerhalb von nur 100 Kilometern kénnen
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Besucher sowohl die Skigebiete der Anden als auch die wunderschénen Kiistenstadte Vifia del Mar und Valparaiso erreichen.
Santiago ist somit ein idealer Ausgangspunkt flr ein vielfaltiges und spannendes Austauschprogramm.

Vorteile fiir die Zukunft
Ein Auslandsaufenthalt, insbesondere in einem Land wie Chile, ist ein groBer Pluspunkt im Lebenslauf. Er zeigt nicht nur

fortgeschrittene Sprachkenntnisse, sondern auch Flexibilitat und die Fahigkeit, sich in fremden Kulturen zurechtzufinden. Diese
Erfahrungen werden von vielen Arbeitgebern geschatzt und kdnnen ein entscheidender Vorteil bei Bewerbungen sein.

Interesse?

Zu Beginn des Schuljahres wird es eine unverbindliche Informationsveranstaltung zu unserem Austauschprogramm mit der Schule in
Santiago de Chile an unserer Schule geben. Die Spanischklassen werden rechtzeitig Gber den Termin informiert. Bei Fragen oder fiir
weitere Informationen kénnen Sie sich gerne per E-Mail an Sarah Tolsdorf (s.tolsdorf@hwsbs.de) wenden.
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Eindriicke von den Projekttagen im Schuljahr 2023/2024
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